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KEHRA GUMNAASIUMI TUGISUSTEEM OPILASTE ARENGU TOETAMISEKS
1. Uldised p6himétted

Kooli tugisiisteemi eesmérgiks on luua koolis vdimalused, et kdik dpilased saavutaksid dppekavaga
kehtestatud Opitulemused, omandaksid eluks wvajalikud péadevused ning nende Opi- ja
kasvukeskkond toetaks nende arengut.

Haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) Opilane on dpilane, kellel on:

1)opiraskused,

2)eriline andekus,

3)kditumisprobleemid,

4)pikemajaline koolist eemal viibimine,

S)ebapiisav kooli dppekeele valdamine,

6)tervislikud pohjused.

HEV opilasele voib teha muudatusi voi kohandusi Oppe sisus, Oppeprotsessis, Oppe kestuses,
oppekoormuses, 0Oppekeskkonnas, taotletavates dpitulemustes voi Opetaja poolt klassiga todtamiseks
koostatud tookavas.

Tugislisteemi tulemusliku toimimise tagab tugispetsialistide koost6o ainedpetajate, klassijuhatajate,
pikapdevariihma kasvatajate ja Oppealajuhataja ning lapsevanematega.

Haridusliku erivajaduse véljaselgitamisel kasutatakse pedagoogilist/psiihholoogilist hindamist,
Opilast ja tema kasvukeskkonda puudutava lisateabe koondamist, dpilase meditsiinilisi ja kone-
uuringuid, erinevates tingimustes Opilase kditumise korduvat ja tdpsemat vaatlust, mis
dokumenteeritakse dpilase individuaalse arengu jdlgimise kaardil.

Andekate Opilaste véljaselgitamisel ldhtutakse ka litsentsitud spetsialistide poolt ldbiviidud
standardiseeritud testide tulemustest, vdga heade tulemuste saavutamisest ileriigilistel voi
rahvusvahelistel aineoliimpiaadidel, konkurssidel v&i vdistlustel ning valdkonna ekspertide
hinnangutest.

Koolis on 0pilase arengu toetamiseks jargmised voimalused:

1) dpiabi konsultatsioonides,

2) Opiabiplaani koostamine,

3) individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine,

4) logopeedilise abi osutamine dpiabiriihmas,

5) ajutiste Opiraskustega Opilaste osalemine dpiabiriihma t&0s,

6) eesti keele kui teise keele lisadpe,

7) ajutiste Opiraskuste korral osalemine dpiabirithma t60s,

8) Oppimine viikeklassis,

9) kodudppe rakendamine tervislikel pohjustel voi vanema taotlusel,

10) tihe Opilase dOpetamisele keskendatud ope,

11) dppimine lihtsustatud riikliku dppekava alusel,

12) dpiabi pikapédevariihmas,

13) tdiendava dppetdd korraldamine,

14) arenguvestlused,

15) probleemvestlused,

16) jarelevastamine,

17) tdiendav juhendamine valmistumisel aineoliimpiaadideks, konkurssideks, voistlusteks,

18) kéditumise tugikava koostamine,

19) suunamine eriarsti voi muu spetsialisti konsultatsioonile véljaspool kooli,
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20) suunamine ndustamiskomisjoni sobiva dppevormi voi dppekava méadramiseks,

21) suunamine pikapédevarithma Opiabi saamiseks, kaasaaitamiseks dpioskuste kujunemisel, koduste
ilesannete tditmiseks ning jarelevalve tagamiseks.

2. Tugispetsialist ja HEV opilaste 6ppe koordineerija

1) Toetab Opetajat to6s HEV opilastega.

2) Korraldab koostddd tugisiisteemi spetsialistide vahel.

3) Miirab koostdos spetsialistidega sobiva dpiabivormi.

4) Hindab 0piabi tdhusust.

Opiabi ja teiste meetmete rakendamise tulemuslikkuse hindamiseks kirjeldavad kdik meetme
rakendamisel osalenud Opetajad ja tugispetsialistid vihemalt kord dppeaastas HEV Opilase arengut,
toimetulekut ja soovitusi. Koik sissekanded fikseeritakse kuupdevaliselt. Perioodi 16pul iihisel
tookoosolekul hindavad HEV koordineerija, dpetajad ja tugispetsialistid meetmete tShusust voi
jargnevate meetmete rakendamist. Kokkuvote fikseeritakse [AK-s.

5) Tédidab tunnirahuklassi Opetaja iilesandeid.

6) Korraldab dpilase individuaalse arengu jadlgimise kaardi (edaspidi IAK vdi vaatluskaart) tditmist.
7) Tulenevalt vajadusest teavitab ja ndustab lapsevanemat.

8) Teeb ettepanekuid juhtkonnale vajalike tugi- voi mdjutusmeetmete rakendamiseks.

9) Korraldab tugisiisteemi koostddd koolis ja kohaliku omavalitsusega.

10) Oppeaasta 15pus koostab kokkuvdtte kooli tugisiisteemi toost, analiilisib tugimeetmete
rakendamise tulemuslikkust ja teeb ettepanekuid juhtkonnale parenduste sisseviimiseks.

3. Logopeedi too korraldus

1) Septembrikuu kahe esimese nddala jooksul toimub Opilaste kontroll koneprobleemide
viljaselgitamiseks.

1. klassi opilastel kontrollitakse nende foneemitaju ja hailikute hddldamist, 2.-9. klassi Opilased
kirjutavad diagnoosetteiitluse.

2) Opilaste kontrolli tulemuste pdhjal koostab nimekirja, kellele on vaja osutada logopeedilist abi ja
esitab selle direktorile dpilaste mididramiseks Opiabiriihma logopeedilise abi osutamiseks. Direktori

késkkirja alusel kannab dppesekretér dpilased EHISe Opilaste alamregistrisse.

3) Logopeedid ja Oppealajuhataja koostavad tunniplaani, mille alusel osutavad logopeedid
logopeedilist abi Opilastele.

4) Logopeedid ldhtuvad oma tookavade koostamisel vastava klassi emakeele ainekavast.
5) Maikuu viimastel nddalatel viiakse taas 14bi diagnoosetteiitlused, et analiilisida dpilaste arengut.
6) Oppeaasta 10pus koostavad logopeedid Oppeaasta tddaruande ja analiiiisi ning esitavad

ettepanekud edasiseks tooks Opilastega.

4. Sotsiaalpedagoogi iilesanded



1) Tegeleb Opilaste probleemidega, mis on tingitud dpilaste pohjuseta puudumistest ja hilinemistest
oppetundidesse ning kéitumis- vOi sotsiaalsetest probleemidest.

2) Jalgib e-kooli sissekandeid Opilaste puudumiste vdi hilinemiste kohta, samuti dpetajate mérkusi
Opilaste kéitumise kohta. Klassijuhataja saab klassijuhatajatelt 2 korda dppeveerandi puudumiste ja
kaitumisprobleemide aruande vabas vormis. Sotsiaalpedagoog ja klassijuhataja leiavad lahenduse
probleemidele koostdds koduga.

3) Teeb koostddd kohaliku omavalitsuse lastekaitse- ja noorsootddspetsialisti, sotsiaaltddtaja ning
noorsoopolitseiga.

4) Taidab tunnirahuklassi dpetaja tilesandeid.

5) Kasutab erinevaid meetodeid juhtumite lahendamiseks: vestlus klassijuhatajaga, Opilase
ndustamine, vajadusel lapsevanema ndustamine, osalemine kodukiilastustel koostoos valla
lastekaitsespetsialistiga, tugiopilaste/tugiklassi leidmine, T.O.R.E liikumise juhendamine.

6) Teeb ettepanekuid iimarlaua kokkukutsumiseks.

7) Koostab Oppeaasta 10pus oma to0dst kokkuvodtte ja analiilisi ning teeb ettepanekuid Sppe- ja
kasvatust60 paremaks korraldamiseks.

5. Psithholoogiline ndoustamine

Kool ostab vajadusel psiihholoogi teenust. Psiihholoogiga on kokkulepe, et ta osutab
ndustamisteenust juhtumipdhiselt. Psiihholoogilise ndustamise vajalikkus otsustatakse iimarlaua
koosolekul ja selle korraldab tugispetsialist kokkuleppel direktoriga.

6. Pikapievariihma kasvataja iilesanded

1) Toetab Opilaste dpioskuste kujundamist.

2) Juhendab koduste dpiiilesannete tditmist.

3) Korraldab dppekavavilistes tegevustes osalemist.
4) Sisustab Opilaste dppetdost vaba aega.

Opilase pikapdevariihma vastuvdtmine toimub lapsevanema avalduse alusel, arvestades rithma
tdituvust ja Ooppekeelt. Opilase pikapdevariihma nimekirja ja sealt véljaarvamine toimub direktori
késkkirja alusel.

7. Kooli tugisiisteem mitterahuldava opijoudlusega 1.-3. kooliastme opilaste toetamiseks

1) Opilasele, kelle veerandi- vdi poolaastahinne on ,,puudulik” vdi ,,ndrk”, kellele on antud
samavadrne soOnaline hinnang voi on jietud hinne vilja panemata, koostatakse individuaalne
dppekava (edaspidi IOK) vodi méiratakse mdni muu tugimeede (nt dpiabiriihm jm) vastavalt kooli
oppekavas sitestatule, et aidata omandada ndutavad teadmised ja oskused.

2) Ainedpetaja jdlgib Oppeveerandi jooksul Opilase edasijoudmist ja aitab kaasa vidhemalt
rahuldavate Opitulemuste saavutamisele, rakendades vajadusel sobivaid Oppemeetodeid,
diferentseeritud Opet ja sobivat hindamismeetodit, sh kujundavat hindamist.

3) Klassijuhataja viib dppeveerandi jooksul ldbi probleemvestluse mitterahuldava Opitulemuse
ennetamiseks ja esitab ldbiviidud vestluse kohta kirjaliku kokkuvotte dppealajuhatajale.
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4) Klassijuhataja jilgib dpilaste edasijoudmist ja vajadusel teeb tugispetsialistile ettepaneku kokku
kutsuda timarlaua koosolek mitterahuldava opijoudlusega Opilase Opiprobleemide arutamiseks.
Klassijuhataja jalgib otsuste tiitmist.

6) Opilasel, kellel on e-pievikus veerandi- vdi poolaasta hinde asemel téhis «!», on vdimalus
sooritada jareltoo/jarelevastamine vastavalt jareltoode ja jarelevastamise sooritamise korrale.

8. Opilaste toetamine giimnaasiumis
1) Klassijuhataja jélgib dppeveerandi kestel Opilaste edasijoudmist, vajadusel motiveerib Opilasi.

2) Opilasel, kes on saanud mitterahuldava kursusehinde vdi hinne on vilja panemata (tihis «!»), on
vOimalus sooritada jireltod/jarelevastamine vastavalt jéreltdode ja jérelevastamise korrale.

3) Iga mitterahuldavalt edasijoudva Opilasega viib klassijuhataja arenguvestluse 1dbi esimeses
jarjekorras, vajadusel Oppeaastas mitu korda. Klassijuhataja esitab tdpsustatud kokkuvdtte
arenguvestlustest dppeaasta 10pul klassijuhataja tegevuste analiiiisis.

9. Individuaalne dpiabiplaan (edaspidi IOP)

1) IOP vdib koostada opilasele, kellele on jidnud veerandi- vdi kursusehinne vilja panemata ja
klassipievikusse on kantud tihis ,,!. IOP-s kavandab ainedpetaja tegevused Opilase teadmiste ja
oskuste puudujiikide kdrvaldamiseks ja dpiraskuste ennetamiseks. Opilasega tehakse tdiendavat
t60d temale koostatud individuaalsete to6juhendite alusel.

2) Kui dpilasel on e-klassipdevikus kokkuvotva hinde asemel tihis «!» ning ta soovib dppeveerandi
jooksul sooritada jirelevastamist IOP alusel, siis esitab dpilane vdi vanem vastavasisulise kirjaliku
avalduse kooli direktorile. Kirjaliku avalduse alusel on dppeveerandi jooksul voimalik sooritada
jérelevastamist kuni kolmes dppeaines.

10. Opilase tidiendavale ppetoole jitmine

1) Oppeperioodi jooksul omandamata jdinud Oppekavaga ndutavate teadmiste ja oskuste
omandamise toetamiseks voib Opilase jétta tdiendavale dppetdodle, mis viiakse 1dbi parast dppetdd
10ppu suvevaheajal, arvestades, et dpilasele on tagatud vihemalt kiimne jérjestikuse néddala pikkune
puhkus koigist dppe ja eksamitega seotud tegevustest, vilja arvatud Iopuklasside Opilased, kellel
viiakse tdiendav Oppetdo ja korduseksamid 1dbi hiljemalt 20. juuniks.

2) Klassijuhataja ettepanekul ja ainedpetaja pohjendusel voib 1.-3. kooliastme Opilase jitta
tdiendavale Oppetddle Oppeainetes, milles tulenevalt veerandi-, poolaasta-, iileminekueksami voi
loovt6d hinnetest tuleks vélja panna aastahinne «puudulik» voi «nodrk» voi kui nimetatud hinnete
asemel on e-kassipdevikus tihis «!».

Klassijuhataja ettepanekul ja ainedpetaja pohjendusel vdidakse glimnaasiumidpilane jétta
tdiendavale Oppetddle juhul, kui ta on kuni kahes Oppeaines lile poolte kursusehinnetest saanud
«puudulik» voi «ndrk»; kui tlleminekueksami voi Opilasuurimuse/praktilise t66 hinne on
«puudulik» voi «ndrk» voi kui nimetatud hinnete asemel on e-klassipdevikus tihis «!».

3) Kui Opilasel on e-klassipdevikus dppeaine veerandi-, poolaasta- voi kursusehinde asemel tdhis
«!» ja dOpilane ei ole kasutanud vdimalust jirele vastata Oppeveerandi jooksul, otsustab ainedpetaja
Oppeaasta 10pul, kas on otstarbekas jétta Opilane tdiendavale Oppetddle voi hinnata aastahinde
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viljapanekul vastaval perioodil omandatud teadmised ja oskused vastavaks hindele «ndrk».

4) Ainedpetaja pohjendab Oppendukogus enne aastahinde véljapanekut oma otsust, millest
tulenevalt ainedpetaja leiab, et dppekavaga ndutavate Opitulemuste saavutamiseks on otstarbekas
jatta Opilane tdiendavale Oppetddle vOi hinnata aastahinde véljapanekul vastaval perioodil
omandatud teadmised ja oskused vastavaks hindele «ndrk».

5) Tédiendavale dppetdodle jatmise otsustab dOppendukogu enne dppeperioodi 16ppu.

6) Tdiendava Oppetod raames tdidab pohikooli dpilane Opetaja vahetul juhendamisel spetsiaalseid
Oppeiilesandeid ainedpataja poolt koostatud tdiendava Sppetdd kava alusel. Gilimnaasiumidpilane
saab ainedpetajalt dppeiilesanded ja tdidab need ettendhtud ajaks.

7) Téiendava Oppetod tulemusi kontrollitakse ja hinnatakse. Tdiendava Oppet6d hinne kantakse
tdiendava Oppetdo paevikusse ja klassitunnistusele.

8) Aasta-, kursuse- ja kooliastmehinne pannakse vilja ning kantakse e-klassipdevikusse.
Klassijuhataja teeb sissekanded dpilasraamatusse peale tdiendava dppetdo 10ppu.

11. Opilase individuaalse arengu jilgimise kaardi (edaspidi IAK vdi vaatluskaart) koostamine

1) IAK tiditmise eest vastutavad tugispetsialist ja klassijuhatajad.
2) IAK avab klassijuhataja lapsevanema ndusolekul.

Vaatluskaardile kantakse Opilase iildandmed, opilugu (sh koolivalmidus), huvid ja motivatsioon,
sotsiaalsed oskused, Opioskused, emotsionaalne seisund ja kditumine koolis. Kaardil tuuakse vilja
Opilase tugevad kiiljed ja arendamist vajavad valdkonnad. Samuti kajastatakse lapsevanema
arvamus oma lapse Oppimisest ja toimetulekust ning Opilase arvamus oma Oppimisest ja
toimetulekust.

Opilase arengu toetamiseks sdlmitakse kokkulepe dpetaja, dpilase ja tema vanema vahel.
3) Kui probleem ei leia lahendust, edastab klassijuhataja [AK tugispetsialistile.

4) Tugispetsialist kaasab kaardi tditmise protsessi sotsiaalpedagoogi, logopeed, dppealajuhataja ja
ainedpetaja, vajadusel pakutakse Opilasele ja tema vanemale ka psiihholoogilist ndustamist.

5) Vaatluskaardile kantakse klassi- ja ainedpetajate tdhelepanekud ja soovitused, logopeedilise
uuringu tulemused ja soovitused, voimalusel ja vajadusel psiihholoogilise uuringu tulemused ja
soovitused, teiste spetsialistide arvamused ja soovitused, samuti lapsevanema arvamus ja ootused,
rakendatavad tugimeetmed ja tugimeetmete rakendajate nimed, dokumendi nimetus ja otsuse
number ja kuupdev. Tugimeedet rakendatakse lapsevanema ndusolekul.

6) Tugimeetme rakendamise 10pus annab tugimeetme osutaja hinnangu rakendatud tugimeetme
tulemuslikkuse kohta ja soovitused edaspidiseks. Vajadusel antakse soovitus tdiendavateks
uuringuteks ja ndustamiskomisjoni suunamiseks.

7) Tugispetsialist valmistab ette dokumendid ndustamiskomisjonile esitamiseks.

12. Kiitumise tugikava

1) Kéitumise tugikava koostatakse Opilasele, kellel esineb kéditumisprobleeme voi vajadust toetada
sotsiaalsete oskuste kujunemist. Tugikava koostamisse kaasatakse ka lapsevanem.

2) Kéitumise tugikava toetub dpilase tugevatele kiilgedele, vajadustele ja tema enda poolt piistitatud
eesmarkidele.



3) Tugikava peab olema rakendatav kogu koolipdeva ulatuses. Opilane saab jilgida ning analiiiisida
oma tegevust, fikseerida oma edusammud ning {ileastumised, teha jareldusi.

4) Lisaks klassidpetajale/klassijuhatajale on Opilasel koolis tugiisik sotsiaalpedagoogi néol, kes
jélgib ja koordineerib tugikava tditmist. Tugikava tditmisele vOib kaasata ka teisi Opilasi voi
Opetajaid.

13. HEYV opilaste andmete kandmine Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS)

Opilaste hariduslikud erivajadused ja rakendatavad tugimeetmed kannab EHISesse dppesekretir
direktori kaskkirja voi Oppendukogu otsuse alusel. Tugispetsialist teeb esildise direktorile
koolikorraldusliku meetme rakendamiseks vOi ndustamiskomisjoni soovituse rakendamiseks
vanema nousolekul.



