KINNITATUD:30.08.2024
Oppendukogu protokoll nr 5

Kehra GUmnaasiumi 2024/2025. 6a uldtooplaan

Uldsatted

Kooli uldtédplaan on PShikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 70 16ike 1 punkti 1 kohaselt kooli
Oppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010.a maaruses nr 52 Kooli Gppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide taitmise ja pidamise kord §
4 on sétestatud, et uldtéoplaan on koolidokument, milles maaratletakse kooli tihe dppeaasta
tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja 6ppekavast, dppeaasta tldeesmérkidest ja eelmise
aasta t60 kokkuvottest.

Uldtooplaani taitmise kindlustab kooli direktor ning Gldtéoplaani siilitatakse kolm aastat
Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010.a madruse nr 44 Kooli dppendukogu ulesanded ja
tookord 8 1 18ike 2 kohaselt tuleb kooli Gldt6oplaanis mdadrata enne Oppeaasta algust
kavandatud Oppendukogu tegevus Uheks Oppeaastaks. Kooli uldtédplaan tuleb vastavalt
haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010.a mé&é&rusele nr 44 kinnitada dppendukogus iga

Oppeaasta alguseks.

Vottes aluseks Kehra Gimnaasiumi arengukava 2023-2029 ning 2023/2024. a sise- ja

enesehindamise tulemused on 2024/2025. da eesmargid ja suunad jargmised:

Uldeesmaérk:
Koostoine koolikultuur

Vidrtustame avatud suhtlemist ja koigi osapoolte kaasamist otsustusprotsessi

I Eestvedamine ja juhtimine

1. Kooli dokumentatsioon on asjakohane, kooskdlas kehtiva digusega ja sellest
juhindutakse igapdevases tegevuses.

2. Uue Oppekava uuenduste jargimine ja vajadusel muudatusteks parendusettepanekute
tegemine.

3. Andekate toetus — Oppe vbimaldamine temporiihmades |11 kooliastmes.



Regulaarsed koolikorralduslikud tegevused:
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teisipaeviti toimuvad kooli juhtkonna koosolekud;

kord perioodis toimuvad ainevaldkondade koosolekud;

kolmapéeviti toimuvad Opetajate koostobhommikud:;

igal neljapéeval valjastatakse elektrooniline infoleht kooli personalile;
esmaspaeviti toimuvad Gpetajate infominutid;

kord perioodis toimuvad Opilasesinduse koosolekud:;

uks kord nddalas toimub tugimeeskonna koosolek.

Il Personalijuhtimine

1.

2
3.
4

Mentorlus uutele dpetajatele.
Meeskonna histegevused.
Arenguvestlused dpetajatega.

Koolitusvajaduste kaardistamine vastavalt tehtud ettepanekutele ja vajadustele.

111 Oppe ja kasvatusprotsess

1.
2.
3.

Suurendada erinevate keskkondade valikuid 6ppetd6 mitmekesistamiseks.

Koolivormi kandmise vaartustamine ja arendamine.

Rakendada vajadusel iseseisva dppimise péevi, projektipéevi, e-0pet.

Koostoist Opetamist ja mentorlust rakendatakse projektipdevadel ja Opetajate
omavahelistes koostooprojektides.

Kujundav hindamine on 1.-4.klassis. 4. klassis on alates IV perioodist voimalus lisaks
hinnangule kasutada ka numbrilist hindamist.

5.-9. klassis on kasutusel protsenthindamine kus 6pilaste teadmisi hinnatakse 0%-100%
vahemikus. 5.-9. Kklassi Opilaste aastahinded kujunevad poolaasta protsentide
kokkuvdttena.

Oskusainetes 5.-6. klassis (muusika, kehaline kasvatus, tehnoloogia, ké&sit6éo ja
kodundus, kunst) hinnatakse Opilasi poolaastas tulemusega kas arvestatud (AR) vdi
mittearvestatud (MA).

10.-12. klassis on kasutusel protsenthindamine (edaspidi hinne), kus dpilaste teadmisi

hinnatakse kursuse jooksul 0%-100% vahemikus.

10. Jatkata dppekava arendustegevust.

11. Gimnaasiumis tdiendada valikkursuste vdimalusi.

12. Koolikorralduslikud tegevused tunnivélises tegevuses

- klassidevahelised spordivdistlused 4.-12. klassini kolmkarikas;
- 0p Raini mdlumang 8.-9.klassile;



- loodusklassi projektipaev stgisel;

- koolieelikute tunnid;

- uurimistodde ja loovtodde kaitsmised;

- ainenadalad/ainepéevad;

- Anija valla koolide koosdppepaevad — karjaaripaev;

- avatud koolipdevad.

13. Regulaarsed koolikorralduslikud tegevused:
- esmaspaeviti toimub 1. tunni ajal 1.-12.klassi klassijuhatajatund - tlekoolilised sindmused,
kogunemised, erinevad koostooprojektid.
- kooli pbhivéartuste jargimine;
- Oppekava padevuste arendamine;
- Opilastele tegevuse eesmargistamise dpetamine;
- koostdo Opilaste ja lastevanematega;
- kooli kodukorra ja teiste dokumentide nduete taitmine;
- Opetaja ametijuhendi, klassijuhataja tegevusjuhendi jargimine;
- dokumentide véljato6tamine ja uuendamine;
-kasvatuslike ~ teemade  kasitlemine ja  Opilaste  eneseanalliisile  suunamine
klassijuhatajatundides;
- IT-1 pbhinevate 6ppemeetodite arendamine;
- IT-alane toetus tootajatele;
- tdhelepanu podramine tervisekasvatusele (ennetusto);
- tervislike eluviiside propageerimine, narko-, alkoholi ja suitsetamise vastane t60;
- Opilaste individuaalse eripdra toetamine (sealhulgas Opiabi ja andekate Gpilaste toetamine),
temporihmade rakendamine.
- liikluskasvatus;
- turvalisus (sealhulgas kuberkiusamise vastane selgitust0o);
- VEPA metoodika rakendamine;
- litkuma kutsuva kooli tegevuste propageerimine ja ideepanga tdiendamine;
- Kiusamisvaba Kooli p6himdtete jargimine;
- Opilastodde eksponeerimine koolis;
- metoodika-alaste kogemuste vahetus (lahtised tunnid ja teised metoodilised Uritused,
kursustelt saadud materjali jagamine kolleegidega, dppevahendite valmistamine);
- aineolimpiaadidest osavdtt ja tulemuslikkuse hoidmine heal tasemel,
- meie-tunde tugevdamine;
- esteetiline kasvatus (koolimaja ja kooli vara hoidmine);
- viisakuskasvatus;

- korrektne suhtlemine kdikidel tasanditel;



- ainealane tagasiside (perioodi/kursuse/Gppeaasta 16pus kogub Opetaja Gpilastelt tagasisidet
oma aine kohta);

- Oppeainete I6imimisprotsessi arendamine (Opetajad viivad labi ainetelleselt Uhist projekt-
ja/vdi probleemdpet);

- vBimalusel rahvusvahelistes projektides osalemine;

- rahvusvahelistes projektides (sealhulgas dpirdndes) saadud kogemuste jagamine.
14. Klassijuhatajatods pocrame tahelepanu jargmistele teemadele:

- igete vadrtushinnangute kujundamine ja Gpilaste suunamine kooli pShivéartuste vaimus
tegutsemisele;

- arenguvestluste labiviimine dpilaste ja lastevanematega (arenguvestlus dokumenteeritakse
stuudiumi keskkonnas)

- kooli kodukorra taitmine;

- viisakas kaitumine (tervitamine, teietamise kohustuslikkus, viisakas kdnepruuk) ja teiste
uldiste kdlblusnormide jargimine;

- Opilaspdeviku taitmise jalgimine I-111 klassides;

- karjaarindustamine 8.-9.klassis ja 11-12.klassides;

- kasvatusteemade késitlemine iganddalastes klassijuhatajatundides;

-Opilaste tegevuse eesmargistamine.

IV Koostdd huvigruppidega:
1. jarjepidev huvigruppide kaasamine dppe- ja kasvatustegevusesse;
2. koostdo teiste Anija valla koolidega;
3. koostd6 Noortekeskusega Urituste korraldamisel ja Opilaste pikapéeva to6
korraldamisel;
koost6o Kunstide- ja Muusikakooliga erinevate Urituste korraldamisel;
koost06 lasteaedadega ja eelkooli tundide l&biviimine kord perioodis;

4
5

6. koostdd Opilasesindusega;

7. hoolekogu t66 toetamine;

8. rahulolu-uuringute tulemuste pdhjal koostédplaani korrigeerimine;
9

mitmekesine koostdo erinevate organisatsioonidega dppekava rakendamisel .

V Ressursside juhtimine:
Kooli rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine ja arendamine on majanduslikult
otstarbekas ning lahtub kooli arengukava eesmarkidest ja pdhisuundadest, Oppeaasta

prioriteetidest ning dppekava eesmarkidest.



Regulaarsed koolikorralduslikud tegevused:
1. vajaduspdhiselt toimub andmebaaside ja infostendide tdiendamine;
dokumendihaldusstisteemi korrashoid,;

iga kuu I6pul esitatakse valla raamatupidamisele to6ajatabel;

klassiruumide kaja-tOkete paigaldamise jatkamine;

2

3

4. jooksvalt toimub eelarve jargimine;

5

6. ruumipuudusele erinevate lahenduse otsimine;
7

arvutipargi uuendamine.

LISA — uldtooplaani tdpsem rakenduslik ajakava on aastaringis, mis Kkinnitatakse
perioodipdhiselt ja kajastub Outlooki kalendris.



